
ภาคผนวก ค. 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงาน 
ประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน 

......................................................................................  
 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (แบบปรนัย 100 ข้อ ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
    พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 
 ๖. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๗. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 
 ๘. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ๙. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑๐.ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(แบบปรนัย 100 ข้อ)คะแนนเต็ม 100คะแนน 

 1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 ๔. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
    ท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 6. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
    การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
 7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
 8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1 และ
เอกสารหมายเลข 3) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วน
และรอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และ
อ่ืนๆ โดยวิธีสัมภาษณ์ 
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 1. พระราชบัญญัตปิ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย     
        และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.๒๕๕๕ 
 ๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๖. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน                            
        พ.ศ.๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๗. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๘. การฟ้ืนฟูและบรรเทาสาธารณภัย 
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